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    ก 

คำนำ 

 

 แผนการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปWการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช[ในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน 

ตามตัวบ%งชี้ขององค^ประกอบคุณภาพ 5 ด[าน ตามคู%มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2557 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ ่งปcจจุบัน คือ สำนักปลัดกระทรวง          

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร^ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) โดยได[นำข[อมูลจากรายงาน การประเมินตนเอง 

(Self-Assessment Report : SAR) ของปWการศึกษาที่ผ%านมา ประกอบกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

มาทำการวิเคราะห^ ทบทวนระบบ กลไก และเปsาหมายคุณภาพรายตัวบ%งชี้ เพื่อให[การดำเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาบรรลุตามเปsาหมายท่ีกำหนด 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ หวังเปtนอย%างยิ่งว%าแผนการประกันคุณภาพ

การศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ฉบับน้ี จะเปtนแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ส%งผลให[การดำเนินงานตามพันธกิจ และยุทธศาสตร^ของมหาวิทยาลัยบรรลุตาม

เปsาหมายและวัตถุประสงค̂ เพ่ือให[มหาวิทยาลัยเกิดการพัฒนาอย%างต%อเน่ืองตลอดไป 
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บทท่ี 1  

บทนำ 

 
1.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จัดตั ้งขึ ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 เม่ือวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีฐานะเปtนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

ภายใต[การกำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร^ วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร^ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และตามประกาศกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร̂ วิจัยและนวัตกรรม เร่ือง การกำหนดกลุ%มให[กับสถาบันอดุมศึกษา ประจำปW

งบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จัดอยู%ในกลุ%มที่ 2 กลุ%มการพัฒนา

เทคโนโลยีและส%งเสริมการสร[างนวัตกรรม สถาบันอุดมศึกษาที่มุ%งสู%การจัดการศึกษาเพื่อเน[นการพัฒนา

เทคโนโลยีและส%งเสริมการสร[างนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย^ของประเทศในการพัฒนาเกษตร อุตสาหกรรม

และบริการ 0F

1 ปcจจุบันมหาวิทยาลัยจัดการศึกษาใน 4 ศูนย̂ 3 จังหวัด ประกอบด[วย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ได[แก% ศูนย^พระนครศรีอยุธยา หันตรา และศูนย^พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี จังหวัด

นนทบุรี ได[แก% ศูนย^นนทบุรี และจังหวัดสุพรรณบุรี ได[แก% ศูนย^สุพรรณบุรี มีพื้นที่รวมทั้งหมด 1,210 ไร% 

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับปริญญาโท และ

ระดับปริญญาเอก ใน 6 คณะ ได[แก% คณะครุศาสตร^อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร^และเทคโนโลยี 

คณะวิศวกรรมศาสตร̂และสถาปcตยกรรมศาสตร̂ และคณะศิลปศาสตร̂  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีความมุ%งมั่นในการจัดการศึกษาเพื่อผลิตกำลังคน

ด[านวิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีมีความพร[อมในการประกอบอาชีพ ตอบสนองความต[องการกำลังคน 

ในอุตสาหกรรมเปsาหมายของประเทศตามนโยบายของรัฐบาลเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ภายใต[ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน^ พันธกิจ อัตลักษณ̂

นักศึกษา เอกลักษณ̂มหาวิทยาลัย เปsาหมาย ยุทธศาสตร̂1F

2 ค%านิยม สมรรถนะของบุคลากร ดังต%อไปน้ี    

1.1.1 ปรัชญา 

พัฒนากําลังคนด[านวิชาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูง ให[มีสมรรถนะในการเปtนผู[ประกอบการ 

และตรงตามความต[องการของตลาดงาน และทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

1.1.2 ปณิธาน 

มุ%งม่ันจัดการศึกษาด[านวิชาชีพและเทคโนโลยีช้ันสูงท่ีมีคุณภาพด[วยการพัฒนาอย%างต%อเน่ือง  

 
1 คู$มือการประเมินการกำหนดกลุ$มสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับปรับปรุง) : สำนกังานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรE วิจัยและนวัตกรรม  
2 แผนยุทธศาสตรEการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2566-2570  
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1.1.3 วิสัยทัศนK 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห%งอนาคต เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงสู%ควาย่ังยืน   

1.1.4 พันธกิจ 

1) ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพด[านเทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อรองรับอุตสาหกรรม และ

ส%งเสริมการสร[างนวัตกรสู%การเปtนผู[ประกอบการ 

2) สร[างงานวิจัย นวัตกรรมสู%เชิงพาณิชย^ ตอบสนองความต[องการของชุมชนและ

อุตสาหกรรม 

3) นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อส%งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการเปtน

มหาวิทยาลัยสีเขียว 

4) บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด[วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยด[วยหลักธรรมาภิบาล 

1.1.5 อัตลักษณKนักศึกษา 

บัณฑิตนักปฏิบัติท่ีเปtนคนดี มีความรู[ รักสู[งาน  

1.1.6 เอกลักษณKมหาวิทยาลัย 

แหล%งเรียนรู[ด[านวิชาชีพและเทคโนโลยี 

1.1.7 เป้าหมายการพฒันามหาวิทยาลยั  

มหาวิทยาลัย 1 ใน 5 อันดับแรกของประเทศไทยในกลุ%มพัฒนาเทคโนโลยีและส%งเสริม

การสร[างนวัตกรรม ภายใน 3 ปW และเปtนมหาวิทยาลัยชั้นนำ 1 ใน 3 อันดับแรกของประเทศไทย 

ภายใน 5 ปW  

 
รูปภาพท่ี 1 : เป$าหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ท่ีมา : แผนยุทธศาสตรCการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2566-2570 หนKา 45  
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1.1.8 ยุทธศาสตรK 

ย ุทธศาสตร ^ ท่ี 1 ผล ิตและพัฒนากำลังคนด[านเทคโนโลย ีท ี ่ม ีสมรรถนะตาม 

ความต[องการของภาคประกอบการ และสร[างนวัตกรรมท่ีสามารถตอบโจทย̂การพัฒนาประเทศ  

ยุทธศาสตร^ที่ 2 สร[างความเปtนเลิศทางด[านการวิจัย นวัตกรรมใช[เองสู%เชิงพาณิชย̂ 

ตอบสนองความต[องการของชุมชนและอุตสาหกรรม เพ่ือการถ%ายทอดเทคโนโลยี 

ยุทธศาสตร^ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพย^สินของ

มหาวิทยาลัยด[วยหลักธรรมาภิบาลเพ่ือรองรับความเปล่ียนแปลง ด[วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 

1.1.9 ค่านิยม 

 มหาวิทยาลัยกำหนดค%านิยมเพื ่อให[บุคลากรและนักศึกษายึดถือประพฤติปฏิบัติ

ร%วมกัน รวมทั้งมีการแสดงออกของพฤติกรรมอย%างต%อเนื่อง ที่มุ %งสู %ความสำเร็จตามวิสัยทัศน^ และ 

พันธกิจของมหาวิทยาลัย2F

3 ดังน้ี 

1) R : Responsibility (ความรับผิดชอบ) หมายถึง บุคลากรและนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย มีความรับผิดชอบต%อตนเอง ผู[อ่ืน และสังคม 

2) U : Unity (ความสามัคคี) หมายถึง บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

มีความร%วมมือ ร%วมใจ เปtนอันหน่ึงอันเดียวกัน 

3) S : Smart (ความฉลาด) หมายถึง บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีความฉลาด

ทางปcญญาและฉลาดทางอารมณ̂ 

1.1.10 สมรรถนะของบุคลากร  

1) ใฝ�รู[ (Self Learning) หมายถึง รักในความรู[ มุ%งมั่นแสวงหาความรู[ใหม% เพื่อแก[ปcญหา

และพัฒนาตนเอง 

2) ม ีความคิดเช ิงระบบ (Systematic Thinking) หมายถึง การคิดในภาพรวม  

โดยตระหนักชัดในองค̂ประกอบย%อยท่ีมีความสัมพันธ̂ และมีหน[าท่ีท่ีเช่ือมโยงกัน 

3) สื่อสารอย%างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) หมายถึง กระบวนการ

ถ%ายทอดข[อมูลข%าวสาร ความรู[สึกนึกคิดและอารมณ̂จากบุคคลหน่ึงไปยังบุคคลหรือกลุ%มบุคคลอ่ืนเพ่ือให[

เกิดความเข[าใจและยอมรับร%วมกัน 

4) เปtนมืออาชีพ (Professional) หมายถึง  มีความรู[ความเข[าใจในศาสตร^ของวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณวิชาชีพเปtนอย%างดี มีความสามารถในการประกอบวิชาชีพ จนมีความชำนาญหรือ

เชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีผลงานเปtนที่ยอมรับของผู[ที ่ประกอบอาชีพด[วยกันและผู[รับบริการ เปtนผู[ท่ี

ประพฤติปฏิบัติตามจรรณยาบรรณวิชาชีพอยางเคร%งครัด 

5) จิตสาธารณะ (Public Mind) หมายถึง การตระหนักรู[และคำนึงถึงส%วนรวม เปtนจิต

ท่ีคิดสร[างสรรค̂ เปtนกุศลและมุ%งทำกรรมดีเพ่ือประโยชน̂ต%อส%วนรวม

 
3 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 เรื่อง ค$านิยมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูม ิ
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1.2 หลักการและเหตุผลของการประกันคุณภาพการศึกษา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห%งชาติ พ.ศ. 2542 และแก[ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545      

หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ได[กำหนดให[มีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ซึ่งประกอบด[วย ระบบการประกัน

คุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก3F

4 เพื่อใช[เปtนกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและ

มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา และมีการพัฒนาอย%างต%อเน่ือง  

กฎกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข[อ 3 ให[สถานศึกษา

แต%ละแห%งจัดให[มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาให[เปtนไปตามมาตรฐานการศึกษาแต%ละระดับและประเภทการศึกษาท่ี

รัฐมนตรีว%าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร[อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาที ่มุ %งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที ่กำหนดไว[ จัดให[มี           

การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ         

เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให[มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส%งรายงานผลการประเมินตนเอง 

ให[แก%หน%วยงานต[นสังกัดหรือหน%วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเปtนประจำทุกปW4F5 

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 62 ได[กำหนดให[สถาบันอุดมศึกษาจัดให[มี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษา การประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในส%วนที่เกี่ยวข[องกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ให[เปtนไปตาม

หลักเกณฑ̂ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกำหนด และมาตรา 63 เมื่อสถาบันอุดมศึกษา

ดำเนินการประกันคุณภาพภายในตามมาตรา 62 เสร็จสิ ้นแล[ว ให[รายงานผลการประเมินต%อสภา

มหาวิทยาลัย และให[สภามหาวิทยาลัยนำผลการประเมินดังกล%าวไปพิจารณา เพื่อกำหนดแนวทาง      

ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา และให[แจ[งให[สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร̂ วิจัยและนวัตกรรมทราบเพ่ือเปtนข[อมูลสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก5F

6  

กฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร^ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง มาตรฐานการจัดการศึกษา 

พ.ศ. 2565 ข[อ 4 ให[ใช[มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงน้ี ในการส%งเสริม 

การกำกับดูแล การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห%ง6F

7 

 
4 พระราชบัญญัติการศึกษาแห$งชาติ พ.ศ. 2542 แก_ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห$งชาติ  

สำนักนายกรัฐมนตรี  
5 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธE 2561 
6 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  
7 กรกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2564 ราชกิจจานุเบกษา เล$มที่ 139  

ตอนที่ 20 ก 31 มีนาคม 2565 
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โดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ได[ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ̂การประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

ในส%วนที ่เกี ่ยวข[องกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา7F

8 ให[แต%ละมหาวิทยาลัยยึดถือปฏิบัติ 
 

1.2.1 วัตถุประสงคKของการประกันคุณภาพ 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีภารกิจ 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต 

การวิจัย การให[บริการทางวิชาการแก%สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  ซึ่งมีความสำคัญ

อย%างยิ ่งต%อการพัฒนาประเทศทั้งระยะสั้นและระยะยาว การดำเนินการของมหาวิทยาลัยเพื ่อให[

บรรลุผลตามภารกิจดังกล%าว ต[องคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดจากปcจจัยภายในและปcจจัยภายนอก  

ความท[าทายของการอุดมศึกษาในเวทีระดับชาติและระดับนานาชาติ การสร[างความมั่นใจต%อสังคม 

ในด[านการพัฒนาความรู[และคุณภาพบัณฑิต การให[ข[อมูลสาธารณะที่เปtนประโยชน^ต%อผู[มีส%วนได[ 

ส%วนเสีย การมีส%วนร%วมของสังคม และการดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล  

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 กำหนดให[มหาวิทยาลัยจัดการอุดมศึกษา

ให[เปtนไปเพื่อบรรลุวัตถุประสงค^ คือ 1) พัฒนาทรัพยากรบุคคลให[มีความเชี่ยวชาญตามสาขาวิชาการ

หรือวิชาชีพที่ตนถนัด  สามารถตอบสนองต%อความต[องการของประเทศและสร[างขีดความสามารถ 

ในการแข%งขันในระดับโลกได[ 2) พัฒนาบุคคลให[เปtนมนุษย^ที่สมบูรณ^ทั้งร%างกาย จิตใจ สติปcญญา 

ความรู[ และทักษะ ที่จำเปtน เปtนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ เข[าใจสังคมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 

สามารถปรับเปลี ่ยน ตนเองเพื ่อรองรับสังคมโลกที ่จะเปลี ่ยนแปลงในอนาคต มีความรับผิดชอบ 

ต%อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ร%วมกันแก[ปcญหาสังคม และสามารถอยู%ร%วมกับผู[อ่ืน 

ได[อย%างมีความสุข และ 3) ตอบสนองยุทธศาสตร^ชาติ แผนแม%บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห%งชาติ แผนการศึกษาแห%งชาติ และแผนด[านการอุดมศึกษา และต[องเชื่อมโยงกับการศึกษาในระดับท่ี

ต่ำกว%า เพื ่อเตรียมความพร[อมให[กับทรัพยากรบุคคลของประเทศในการเข[ารับการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา รวมทั้งส%งเสริมให[มีการศึกษาอบรมเพื่อเสริมสร[างทักษะในการประกอบอาชีพของ

บุคคลและการศึกษา ตลอดชีว ิต  เพื ่อให[มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาให[เปtนไปตามมาตรฐาน              

การอุดมศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงให[มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีวัตถุประสงค̂

ดังต%อไปน้ี 

1) เพื่อสร[างความเชื่อมั่นให[กับนักศึกษา ผู[ปกครอง และผู[มีส%วนได[ส%วนเสียว%าจะได[รับ

การศึกษา และการบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน  

2) เพื่อส%งเสริม การกำกับดูแล การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

จัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับหน%วยงานสายสนับสนุน (หน%วยงานเทียบเท%าคณะ) และ

 
8 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑEการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษาในส$วนที่เกี่ยวข_องกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
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ระดับสถาบัน ตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดขึ ้น โดยวิเคราะห^เปร ียบเทียบผล                

การดำเนินงานตามตัวบ%งช้ีในองค̂ประกอบคุณภาพต%าง ๆ ว%าเปtนไปตามเกณฑ̂ และได[มาตรฐาน 

3) เพื่อให[หลักสูตร คณะ หน%วยงานสายสนับสนุน และมหาวิทยาลัยทราบสถานภาพ

ของตนเองอันจะนำไปสู%การกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพตามเปsาหมาย และเปsาประสงค̂ ที่ตั้งไว[

ตามจุดเน[นของมหาวิทยาลัย 

4) เพื ่อให[ได [ข [อมูลที ่สะท[อนจุดเด%น จุดท่ีควรพัฒนา ตลอดจนข[อเสนอแนะ 

ในการพัฒนา การดำเนินงานเพื ่อนำไปปรับปรุงผลการดำเนินงานในแต%ละระดับอย%างต%อเนื ่อง  

เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของมหาวิทยาลัย 

5) เพื ่อให[ข[อมูลสาธารณะที่เปtนประโยชน^ต%อผู [มีส%วนได[ส%วนเสีย ทำให[มั ่นใจว%า

มหาวิทยาลัยสามารถสร[างผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและได[มาตรฐานท่ีกำหนด 

6) เพื่อให[หน%วยงานต[นสังกัดของมหาวิทยาลัยและหน%วยงานที่เกี ่ยวข[อง มีข[อมูล

พ้ืนฐานท่ีจำเปtนสำหรับการส%งเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 
 

1.2.2 นโยบายด,านการประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได[กำหนดนโยบายคุณภาพและเปsาหมาย

คุณภาพ เพ่ือเปtนแนวทางในการร%วมมือร%วมใจในการดำเนินงานให[เปtนไปตามเปsาหมายท่ีกำหนด  

นโยบายคุณภาพ (Quality Policy) : เรามุ%งม่ันจัดการศึกษาด[านวิชาชีพและเทคโนโลยี

ที่มีคุณภาพตอบสนองความพึงพอใจของผู[รับบริการ ชุมชน สังคม และนานาชาติ ด[วยการพัฒนาอย%าง

ต%อเน่ือง 
 

เปfาหมายคุณภาพ (Quality Goal) :  

1) ทุกหน%วยงานต[องจัดทำแผนพัฒนาหน%วยงานเชิงรุกที่สอดคล[องกับแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ีเปtนรูปธรรมและสามารถตรวจสอบได[ 

2) คณะ หลักสูตร ต[องจัดให[มีระบบและกลไกการพัฒนาบริหารหลักสูตรและกลไก

การจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห%งชาติ (TQF: HEd) และ

มาตรฐานการอุดมศึกษา 

3) มีการจัดทำกิจกรรม 5ส+3 ในทุกหน%วยงาน ทุกพื้นที่ตามมาตรฐานกิจกรรม 5ส+3 

ของมหาวิทยาลัย 5ส คือ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร[างนิสัย และ Plus3 (+3ส) คือ  

ความใส%ใจสิ่งแวดล[อม ความมีสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม และการเสริมสร[างขวัญและ

กำลังใจ เพื่อส%งเสริมและสนับสนุนให[ทุกหน%วยงานสามารถปรับเปลี่ยนสำนักงานให[เปtนสำนักงานสีเขียว 

(Green Office) และมหาวิทยาลัยสีเขียน (Green University) 

4) คณะ หลักสูตร และหน%วยงานสนับสนุน มีการดำเนินงานตามระบบการประกัน

คุณภาพภายในและคู%มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 

5) มีแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับและพัฒนาบุคลากรตามแผน เพื่อให[มีศักยภาพ

สอดคล[องกับข[อกำหนดตามเกณฑ̂การประเมินมาตรฐานคุณภาพ 
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6) มีการใช[ทรัพยากรด[านบุคลากร วัสดุ อุปกรณ^ ครุภัณฑ^ อาคาร สถานที่ ร%วมกัน

เพ่ือให[เกิดประโยชน̂สูงสุดแก%มหาวิทยาลัยในภาพรวม 

7) สร[างวัฒนธรรมขององค^กรแห%งการเรียนรู[ และมหาวิทยาลัยแห%งความสุข หรือ 

Happy University 
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-9- 

 

บทท่ี 2  

แผนการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 

2.1 การดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

อย%างต%อเนื่องทุกปWการศึกษา รอบปWการศึกษาตั้งแต%เดือน 1 มิถุนายน  ถึง เดือน 31 พฤษภาคมของ 

ทุกปW ดำเนินการเปtนไปตามหลักเกณฑ̂และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร^ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) กำหนด โดยเริ่มใช[ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามคู %ม ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา (เดิม สกอ. ปcจจุบันเปลี่ยนชื่อเปtน สป.อว.) มาตั้งแต%ปWการศึกษา 2550 จนถึงปcจจุบัน 

มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการคุณภาพการศึกษาด[านการประกันคุณภาพการศึกษาดีขึ้นตามลำดับ อันแสดง

ให[เห็นได[จากการมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมีระดับคุณภาพสูงขึ้นตามลำดับ ทั้งน้ี 

ในปcจจุบ ัน สป.อว. มีการดำเนินการส%งเสร ิมสนับสนุนให[สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษาสู%ระดับสากล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได[เล็งเห็นถึงความสำคัญ 

ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาดังกล%าว โดยที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

สุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 วันพุธที่ 13 กันยายน 2566 มีมติให[ความเห็นชอบการจัดให[ 

มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรด[วยเกณฑ^ AUN-QA  (AUN Quality 

Assurance – AUN-QA) ของสมาชิกเครือข%ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network – AUN)  

ระดับคณะและระดับสถาบันด[วยเกณฑ^คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปtนเลิศ (Education 

Criteria for Performance Excellence : EdPEx) ฉบับแปลเปtนภาษาไทยโดยคณะอนุกรรมการ

พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาสู %ความเปtนเลิศ กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา สป.อว. มหาวิทยาลัยจึงได[ประกาศใช[เปtนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของมหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 

2566 เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เพื่อใช[เปtนทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สู%ความเปtนเลิศในระดับสากลในอนาคตต%อไป โดยแบ%งระดับการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ดังน้ี 

2.1.1 ระดับหลักสูตร  

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีแนวทางการดำเนินงาน 

โดยสามารถเลือกระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือดำเนินงาน ดังน้ี 



-10- 

 

1) ตามเกณฑ^การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของ สป.อว.  

ตามองค̂ประกอบคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 5 องค̂ประกอบ ระดับหลักสูตร ได[แก% 

องค̂ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  

องค̂ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

องค̂ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

องค̂ประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

องค̂ประกอบท่ี 5 การบริหารการจัดการ 

  เปtนเกณฑ^การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร สำหรับหลักสูตรที่ใช[

เกณฑ̂มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

  2) ตามเกณฑ̂การประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร AUN-QA Version 4 

(ASEAN University Network Quality Assurance) 8 ด[าน ได[แก% 

      1.1) Expected Learning Outcomes: ผลการเรียนรู[ท่ีคาดหวัง 

      1.2) Programme Structure and Content: โครงสร[างและเน้ือหาหลักสูตร 

1.3) Teaching and Learning Approach: การจัดการเรียนการสอน 

1.4) Student Assess: การประเมินผู[เรียน 

1.5) Academic Staff: คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ 

1.6) Student Support Services: ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู[ 

1.7) Facilities and Infrastructure: ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสร[างพ้ืนฐาน 

1.8) Output and Outcomes: ผลผลิต 

  เปtนเกณฑ^การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร สำหรับหลักสูตรใหม%

และหลักสูตรปรับปรุงท่ีใช[เกณฑ̂มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

 2.1.2 ระดับคณะ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ มีแนวทางการดำเนินงาน 

โดยสามารถเลือกระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือดำเนินงาน ดังน้ี 

1) ตามเกณฑ^การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของ สป.อว.  

ตามองค̂ประกอบคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 5 องค̂ประกอบ ระดับคณะ ได[แก% 

องค̂ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  

องค̂ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

องค̂ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

องค̂ประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

องค̂ประกอบท่ี 5 การบริหารการจัดการ 

  2) ตามเกณฑ̂คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปtนเลิศ (Education Criteria 

for Performance Excellence : EdPEx) 
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 2.1.3 ระดับสถาบัน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับดับสถาบัน มีแนวทางการดำเนินงาน 

โดยสามารถเลือกระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือดำเนินงาน ดังน้ี 

1) ตามเกณฑ^การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของ สป.อว.  

ตามองค̂ประกอบคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 5 องค̂ประกอบ ระดับสถาบัน ได[แก% 

องค̂ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  

องค̂ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

องค̂ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

องค̂ประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

องค̂ประกอบท่ี 5 การบริหารการจัดการ 

  2) ตามเกณฑ̂คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปtนเลิศ (Education Criteria 

for Performance Excellence : EdPEx) 

 กลไกการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

มีนโยบายคุณภาพในการปฏิบัติงานตามภาระกิจทุกด[านให[ใช[ระบบงานด[านการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยให[ถือเปtนหน[าที่ของทุกหน%วยงานในการพัฒนาระบบและกลไกและให[การประกัน

คุณภาพการศึกษาเปtนส%วนหน่ึงของการบริหารจัดการภายในหน%วยงาน ซ่ึงมีการดำเนินงาน ดังน้ี 

 1. แต%งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ทุกประจำปWการศึกษา คณะกรรมการประกอบด[วย อธิการบดี เปtนประธาน รองอธิการบดี 

ผู [ช%วยอธิการบดี คณบดี ผู [อำนวยการสถาบัน ผู [อำนวยการสำนัก  เปtนกรรมการ ทำหน[าที่เปtนผู[

ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับนโยบาย และมีคณะกรรมการดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ประกอบด[วย รองอธิการบดีด[านวิชาการ เปtนประธาน รองคณบดี รองผู[อำนวยการ

สถาบัน รองผู[อำนวยการสำนัก ผู[อำนวยการกอง และหัวหน[างานประกันคุณภาพการศึกษาของทุก

หน%วยงานเปtนกรรมการ ทำหน[าที่ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา พัฒนาระบบและกลไก

การประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล[องกับยุทธศาสตร^และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย สร[างเสริมความ

เข[าใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสู%หน%วยงานและผู[ปฏิบัติจัดทำแผนการดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา และกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาและรายงานต%อมหาวิทยาลัยอย%างต%อเนื่อง โดยมีผู[อำนวยการสำนักส%งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนเปtนกรรมการและเลขานุการ และมีเจ[าหน[าที ่งานส%งเสริมคุณภาพเปtนกรรมการและ

ผู[ช%วยเลขานุการ ทำหน[าที่วางระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานและให[

ข[อเสนอแนะ รวมทั้งประสานงานระหว%างหน%วยงานในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งน้ี 

ให[มีการแต%งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ให[คณบดีและหัวหน[าหน%วยงานแต%งต้ัง

คณะกรรมการดังกล%าวในระดับคณะและหน%วยงานสายสนับสนุนอีกระดับหน่ึงด[วย 

 2. แต%งตั้งคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment 

Report : SAR) ตามเกณฑ^ของระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน ทุกประจำปWการศึกษา  
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มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ%งชี้หน%วยงานที่รับผิดชอบ ระดับสถาบัน โดยมีการทวนสอบ

ข[อมูลพื ้นฐานที ่เชื ่อมโยงระหว%างหลักสูตร คณะ  ระดับหน%วยงานสายสนับสนุน และสถาบัน  

และมีการทวนสอบผลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับสถาบัน โดยผู[ทวนสอบภายในของ

มหาวิทยาลัยที่ผ%านการฝ¢กอบรมหลักสูตรผู[ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และมีการรายงานผลการ

ดำเนินงานต%อที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบผล

การดำเนินงานและให[ข[อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย%างน[อยหนึ ่งครั ้งในรอบปW

การศึกษา 

 3. กลไกการกำกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มีสภา

มหาวิทยาลัยทำหน[าที ่กำกับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรตรา  

17 (3))  และมีสภาวิชาการพิจารณาเกณฑ̂มาตรฐานเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาเสนอต%อสภา

มหาวิทยาลัย (มาตราท่ี 21 (1))  

ทั ้งนี ้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได[นำผลการดำเนินงานจากรายงาน 

การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจำปWการศึกษา 2566 รายงานผลการ

ดำเนินงานและผลการวิเคราะห^ข[อมูล (Analysis) จุดแข็ง จุดอ%อน โอกาส และอุปสรรค จากผลการ

ดำเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เปtนข[อเสนอแนะการพัฒนาคุณภาพของคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปWการศึกษาที่ผ%านมา รวมถึงแผนยุทธศาสตร^การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มาวิเคราะห^และปรับปรุงการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำปWการศึกษา 2567 ให[เปtนไปตามวัตถุประสงค̂และเปsาหมายท่ีกำหนด   
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2.2 แผนการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปhการศึกษา 2567 

เพื ่อให[การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

สุวรรณภูมิเปtนไปตามวัตถุประสงค^ และสอดคล[องกับเกณฑ^การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ของสำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร^ วิจัย และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยได[จัดทำ 

แผนประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให[หน%วยงานที่รับผิดชอบตัวบ%งชี้ดำเนินการ รวมถึงให[ผู [บริหาร 

ที ่ร ับผิดชอบกำกับตัวบ%งข้ีใช[กำกับติดตามการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ให[สัมฤทธ์ิผลตามแผนท่ีกำหนด  

แผนประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด[วย 

1) แผนที่กระจายความรับผิดชอบตัวบ%งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

(KPIs-Mapping) และข[อมูลพ้ืนฐาน CDS (Common Data Set)  

2) เปsาหมายการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   

3) ปฏิทินการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

2.3 แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบตัวบiงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

(KPIs-Mapping) และข,อมูลพ้ืนฐาน CDS (Common Data Set)  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

สถาบัน โดยกำหนดหน%วยงานท่ีรับผิดชอบตัวบ%งชี้ ผู[กำกับตัวบ%งชี้ ผู[รับผิดชอบตัวบ%งช้ี และผู[จัดทำ

รายงานการประเมินตนเอง (ตารางที ่ 1) และกำหนดหน%วยงานที่รับผิดชอบจัดทำข[อมูลพื ้นฐาน  

(CDS : Common Data Set) รายการข[อมูลพื้นฐาน หน%วยงานที่รับผิดชอบ ผู [กำกับ ผู [รับผิดชอบ 

ผู[จัดทำข[อมูล CDS (ตารางท่ี 2) รายละเอียดการกระจายความรับผิดชอบตัวบ%งช้ี  ดังน้ี 
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ตารางท่ี 1 แสดงการกระจายความรับผิดชอบตัวบiงช้ีคุณภาพการศึกษา (KPIs-Mapping)    

   การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  

องค1ประกอบ/ตัวบ9งช้ี 
ชนิด 

ตัวบ9งช้ี 

หน9วยงานท่ีรับผิดชอบตัวบ9งช้ี 
ผูBกำกับ 

ตัวบ9งช้ี 

ผูBรับผิดชอบ 

ตัวบ9งช้ี 

ผูBจัดทำรายงาน 

การประเมิน

ตนเอง 

หน9วยงาน

หลัก 
หน9วยงานรอง 

องค1ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบNงช้ีท่ี 1.1  

ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 

ผลลัพธC สำนักสNงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

- รองอธิการบดี 

(ผศ. ดร.สุวุฒิ 

ตุKมทอง)  

ผูKอำนวยการ

สำนักสNงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

1. น.ส.

เสาวลักษณC 

คีรีวงศC 

2.นายพัฒนCพล 

แกKวยม 

ตัวบNงช้ีท่ี 1.2 อาจารยC

ประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

ป\จจัย

นำเขKา 

กองบริหาร 

งานบุคคล 

- รองอธิการบดี 

(น.สพ.สถิตยC 

อรุณแสง) 

ผูKอำนวยการ

กองบริหาร 

งานบุคคล 

น.ส.วรางคณา 

เอมฉวี  

ตัวบNงช้ีท่ี 1.3 อาจารยC

ประจำสถาบันท่ีดำรง

ตำแหนNงทางวิชาการ 

ป\จจัย

นำเขKา 

กองบริหาร 

งานบุคคล 

- รองอธิการบดี 

(ผศ. ดร.สุวุฒิ 

ตุKมทอง) 

ผูKอำนวยการ

กอง

บริหารงาน

บุคคล 

น.ส.วรางคณา 

เอมฉวี  

ตัวบNงช้ีท่ี 1.4 การ

บริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

กระบวน

การ 

กองพัฒนา

นักศึกษา 

- รองอธิการบดี 

(อ.สัญญา   

คำจริง) 

ผูKชNวยอธิการบดี 

(อ.อำนาจ  

สุขแจNม) 

ผูKอำนวยการ

กองพัฒนา

นักศึกษา 

นายปริญญา 

เฟbcองขจร  

ตัวบNงช้ีท่ี 1.5 กิจกรรม

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

กระบวน

การ 

กองพัฒนา

นักศึกษา 

- รองอธิการบดี 

(อ.สัญญา   

คำจริง) 

ผูKอำนวยการ

กองพัฒนา

นักศึกษา 

น.ส.ชวนพิศ  

เปรมกมล 

 

องค1ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบNงช้ีท่ี 2.1 ระบบและ

กลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรKางสรรคC 

กระบวน

การ 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

- รองอธิการบดี 

(ผศ.ดร.ภาสพิรุฬหC 

วัชรศรีสำเริง) 

ผูKอำนวยการ

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

น.ส.สมพร 

วงศCศักด์ิ 

 

ตัวบNงช้ีท่ี 2.2 เงิน

สนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรKางสรรคC 

ป\จจัย

นำเขKา 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

- รองอธิการบดี 

(ผศ.ดร.ภาสพิรุฬหC 

วัชรศรีสำเริง) 

ผูKอำนวยการ

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

น.ส.สมพร 

วงศCศักด์ิ 
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องค1ประกอบ/ตัวบ9งช้ี 
ชนิด 

ตัวบ9งช้ี 

หน9วยงานท่ีรับผิดชอบตัวบ9งช้ี 
ผูBกำกับ 

ตัวบ9งช้ี 

ผูBรับผิดชอบ 

ตัวบ9งช้ี 

ผูBจัดทำรายงาน 

การประเมิน

ตนเอง 

หน9วยงาน

หลัก 
หน9วยงานรอง 

ตัวบNงช้ีท่ี 2.3 ผลงาน

วิชาการของอาจารยCประจำ

และนักวิจัยประจำ 

ผลลัพธC สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

กองบริหาร 

งานบุคคล 

รองอธิการบดี 

(ผศ.ดร.ภาสพิรุฬหC 

วัชรศรีสำเริง) 

1.  ผูKอำนวยการ

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

2.  ผูKอำนวยการ

กองบริหารงาน

บุคคล 

1. น.ส.สมพร   

วงศCศักด์ิ 

2. น.ส.

วรางคณา  

เอมฉวี 

 

องค1ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ     

ตัวบNงช้ีท่ี 3.1 การบริการ

วิชาการแกNสังคม 

กระบวน

การ 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

- รองอธิการบดี 

(ผศ.ดร.ภาสพิรุฬหC 

วัชรศรีสำเริง) 

ผูKอำนวยการ

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

น.ส.พนิดา 

เฟbcองขจร 

 

องค1ประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม    

ตัวบNงช้ีท่ี 4.1 ระบบและ

กลไกการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

กระบวน

การ 

กองพัฒนา

นักศึกษา 

1. กองบริหาร

ทรัพยากร

นนทบุรี 

2. กองบริหาร

ทรัพยากร

สุพรรณบุรี 

รองอธิการบดี 

(อ.สัญญา คำจริง) 

ผูKอำนวยการ

กองพัฒนา

นักศึกษา 

 

น.ส.ชวนพิศ  

เปรมกมล 

 

 

องค1ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ     

ตัวบNงช้ีท่ี 5.1  การ

บริหารของสถาบันเพ่ือ

การกำกับติดตามผลลัพธC

ตามพันธกิจ กลุNมสถาบัน 

และเอกลักษณCของ

สถาบัน 

กระบวน

การ 

 

สำนักสNงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

 

- รองอธิการบดี 

(อ.ธานี  สมวงศC) 

 

ผูKอำนวยการ

สำนักสNงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

 

ภาพรวมของ      

ตัวบ9งช้ี  : 

นายพัฒนCพล 

แกKวยม 

ขBอท่ี 1 พัฒนาแผน 

กลยุทธCจากผลการวิเคราะหC 

SWOT กับวิสัยทัศนCของ

สถาบัน และพัฒนาไปสูN 

แผนกลยุทธCทางการเงิน

และแผนปฏิบัติการ

ประจำปmตามกรอบเวลา

เพ่ือใหKบรรลุตามตัวบNงช้ี

- กองนโยบาย 

และแผน 

- รองอธิการบดี 

(อ.ธานี  สมวงศC) 

 

 

 

ผูKอำนวยการ

กองนโยบาย

และแผน 

1. น.ส.รัชชนันทC   

ดีมาก 

2. น.ส.สุนันทา

มณฑปใหญN 
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องค1ประกอบ/ตัวบ9งช้ี 
ชนิด 

ตัวบ9งช้ี 

หน9วยงานท่ีรับผิดชอบตัวบ9งช้ี 
ผูBกำกับ 

ตัวบ9งช้ี 

ผูBรับผิดชอบ 

ตัวบ9งช้ี 

ผูBจัดทำรายงาน 

การประเมิน

ตนเอง 

หน9วยงาน

หลัก 
หน9วยงานรอง 

และเป$าหมายของแผนกล

ยุทธC 

ขBอท่ี 2 การกำกับติดตาม

สNงเสริมสนับสนุนใหKทุก

คณะดำเนินการวิเคราะหC

ขKอมูลทางการเงินท่ี

ประกอบไปดKวยตKนทุนตNอ

หนNวยในแตNละหลักสูตร 

สัดสNวนคNาใชKจNายเพ่ือ

พัฒนานักศึกษา อาจารยC 

บุคลากร การจัดการเรียน

การสอนอยNางตNอเน่ือง เพ่ือ

วิเคราะหC ความคุKมคNาของ

การบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ในการผลิตบัณฑิต และ

โอกาสในการแขNงขัน 

- 

 

กองคลัง - รองอธิการบดี 

(อ.ธานี  สมวงศC) 

 

ผูKอำนวยการ 

กองคลัง 

1. น.ส.ปวีณา  

เชิดสุข 

2. น.ส.สาวิตรี  

สุทธิลักษณC 

ขBอท่ี 3 ดำเนินงานตาม

แผนบริหารความเส่ียงท่ี

เปoนผลจากการวิเคราะหC

และระบุป\จจัยเส่ียงท่ี

เกิดจากป\จจัยภายนอก 

หรือป\จจัยท่ีไมNสามารถ

ควบคุมไดKท่ีสNงผลตNอการ

ดำเนินงานตามพันธกิจของ

สถาบันและใหKระดับ

ความเส่ียงลดลงจากเดิม 

-  กองนโยบาย

และแผน 

 

- ผูKชNวยอธิการบดี 

(น.ส.อุศนา 

อนงคCเวช) 

 ผูKอำนวยการ

กองนโยบาย

และแผน 

นายเสกสรรคC 

คงพ่ึงทรัพยC 

ขBอท่ี 4 บริหารงาน 

ดKวยหลักธรรมาภิบาล

อยNางครบถKวนท้ัง 10 

ประการท่ีอธิบาย 

การดำเนินงานอยNาง

ชัดเจน 

- สำนักงาน

อธิการบดี 

- รองอธิการบดี 

(น.สพ.สถิตยC 

อรุณแสง) 

 

ผูKอำนวยการ

สำนักงาน

อธิการบดี 

วNาท่ี ร.ต.จรยุทธ   

โซqะมาลี 
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องค1ประกอบ/ตัวบ9งช้ี 
ชนิด 

ตัวบ9งช้ี 

หน9วยงานท่ีรับผิดชอบตัวบ9งช้ี 
ผูBกำกับ 

ตัวบ9งช้ี 

ผูBรับผิดชอบ 

ตัวบ9งช้ี 

ผูBจัดทำรายงาน 

การประเมิน

ตนเอง 

หน9วยงาน

หลัก 
หน9วยงานรอง 

ขBอท่ี 5  การกำกับ

ติดตามสNงเสริมสนับสนุน

ใหKทุกหนNวยงานใน

สถาบันมีการดำเนินการ

จัดการความรูKตามระบบ 

- กองบริหาร 

งานบุคคล 

- ผูKชNวยอธิการบดี 

(ผศ.ดร.ศศิกานตC 

สุวรรณประทีป) 

ผูKอำนวยการ

กองบริหาร 

งานบุคคล 

น.ส.จันทร 

ศรีชาติ 

ขBอท่ี 6  การกำกับ

ติดตามผลการ

ดำเนินงานตามแผนการ

บริหารและแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน 

- กองบริหาร 

งานบุคคล 

- 1.รองอธิการบดี 

(น.สพ.สถิตยC 

อรุณแสง) 

2.รองอธิการบดี 

(ผศ. ดร.สุวุฒิ 

ตุKมทอง) 

ผูKอำนวยการ

กองบริหาร 

งานบุคคล 

1. น.ส.ภาวินี 

ชูนุKย 

2.น.ส. 

ณรินทรณC 

จาดแกKว 

ขBอท่ี 7 การกำกับ

ติดตามสNงเสริมสนับสนุน 

ใหKทุกหนNวยงานใน

สถาบันมี 

การดำเนินงานดKานการ

ประกันคุณภาพภายใน

ตามระบบและกลไกท่ี

สถาบันกำหนด 

ประกอบดKวย              

การควบคุมคุณภาพ             

การตรวจสอบคุณภาพ 

และการประเมิน

คุณภาพ 

- สำนักสNงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

 

- รองอธิการบดี 

(ผศ. ดร.สุวุฒิ 

ตุKมทอง) 

 

ผูKอำนวยการ

สำนักสNงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

1.นายพัฒนCพล 

แกKวยม  

2.น.ส.รุNงนภา 

รุNงเรือง   

3.วNาท่ี ร.ต.หญิง 

มัฒธนา  

บุญธรรม              

 

ตัวบNงช้ีท่ี 5.2 

ผลการบริหารงานของ

คณะ 

 

ผลลัพธC สำนักสNงเสริม

วิชาการและ 

งานทะเบียน 

- รองอธิการบดี 

(ผศ. ดร.สุวุฒิ 

ตุKมทอง) 

 

ผูKอำนวยการ

สำนักสNงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

น.ส.เสาวลักษณC 

คีรีวงศC 

 

ตัวบNงช้ีท่ี 5.3 ระบบกำกับ

การประกันคุณภาพ

หลักสูตร และคณะ 

กระบวน 

การ 

สำนักสNงเสริม

วิชาการและ 

งานทะเบียน 

1. กองนโยบาย 

และแผน 

2. กองบริหาร 

งานบุคคล 

 

รองอธิการบดี 

(ผศ. ดร.สุวุฒิ 

ตุKมทอง) 

 

1. 

ผูKอำนวยการ

สำนักสNงเสริม

วิชาการและ 

งานทะเบียน 

1.น.ส.เสาวลักษณC 

คีรีวงศC 

2.น.ส.รัชชนันทC  

ดีมาก   

3.น.ส.วรางคณา  
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องค1ประกอบ/ตัวบ9งช้ี 
ชนิด 

ตัวบ9งช้ี 

หน9วยงานท่ีรับผิดชอบตัวบ9งช้ี 
ผูBกำกับ 

ตัวบ9งช้ี 

ผูBรับผิดชอบ 

ตัวบ9งช้ี 

ผูBจัดทำรายงาน 

การประเมิน

ตนเอง 

หน9วยงาน

หลัก 
หน9วยงานรอง 

2. 

ผูKอำนวยการ

กองนโยบาย 

และแผน 

3. 

ผูKอำนวยการ

กองบริหาร 

งานบุคคล 

เอมฉวี 

4.นายพัฒนCพล 

แกKวยม             
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ตารางท่ี 2 แสดงการกระจายความรับผิดชอบข,อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set : CDS) 

   การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน (ท่ีมา : รายการข,อมูลพ้ืนฐาน CSD  

   จากระบบ CHE QA Online ของ สป.อว.) 

CDS ชุดท่ี รายการขBอมูลพ้ืนฐาน CDS 
หน9วยงานท่ี

รับผิดชอบ CDS 

ผูBกำกับ/ ผูBรับผิดชอบ/ 

ผูBจัดทำขBอมูล CDS 

ประเภทท่ี 1 ขBอมูลพ้ืนฐาน CDS ของ สป.อว. 

1 จำนวนหลักสูตร สำนักสNงเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 

1. รองอธิการบดี  

(ผศ. ดร.สุวุฒิ ตุKมทอง) 

2. ผอ.สวท. 

3. น.ส.เสาวลักษณC คีรีวงศC 

 - จำนวนหลักสูตรท่ีเปrดสอนท้ังหมด 

2 จำนวนหลักสูตรนอกท่ีต้ัง 

 - จำนวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีต้ัง 

3 จำนวนนักศึกษา 

 - จำนวนนักศึกษาป\จจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 

4 จำนวนอาจารย1จำแนกตามตำแหน9งทางวิชาการและคุณวุฒิ

การศึกษา 

กองบริหารงานบุคคล 1. รองอธิการบดี  

(น.สพ.สถิตยC  อรุณแสง) 

2. ผอ.กบ. 

3. น.ส.วรางคณา  เอมฉวี 

 

 - จำนวนอาจารยCประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนNงอาจารยC 

 - จำนวนอาจารยCประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนNงผูKชNวย

ศาสตราจารยC  

 - จำนวนอาจารยCประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนNงรองศาสตราจารยC 

 - จำนวนอาจารยCประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนNงศาสตราจารยC 

5 คุณวุฒิอาจารย1ประจำหลักสูตร กองบริหารงานบุคคล 

(หนNวยงานหลัก) 

สำนักสNงเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 

(หนNวยงานรอง) 

กองบริหารงานบุคคล  

1. รองอธิการบดี  

(น.สพ.สถิตยC  อรุณแสง) 

3. ผอ.กบ. 

4. น.ส.วรางคณา  เอมฉวี 

สำนักส9งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน  

1. รองอธิการบดี  

(ผศ. ดร.สุวุฒิ ตุKมทอง) 

2. ผอ.สวท. 

3. น.ส.เสาวลักษณC คีรีวงศC 

 - จำนวนอาจารยCประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 

 - จำนวนอาจารยCประจำหลักสูตรท่ีมีดำรงตำแหนNงทางวิชาการ 

6 ผลงานทางวิชาการของอาจารย1ประจำหลักสูตร 

 - จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยCประจำหลักสูตร 

7 การมีงานทำของบัณฑิต สำนักสNงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

(หนNวยงานหลัก) 

สำนักส9งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 

1. รองอธิการบดี  

(ผศ. ดร.สุวุฒิ ตุKมทอง) 

 - จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 

 - จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสำรวจเร่ืองการมีงาน

ทำภายใน 1 ปm หลังสำเร็จการศึกษา 
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CDS ชุดท่ี รายการขBอมูลพ้ืนฐาน CDS 
หน9วยงานท่ี

รับผิดชอบ CDS 

ผูBกำกับ/ ผูBรับผิดชอบ/ 

ผูBจัดทำขBอมูล CDS 

 - จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดKงานทำหลังสำเร็จการศึกษา 

(ไมNนับรวมผูKท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(หนNวยงานรอง) 

2. ผอ.สวท. 

3. น.ส.สุภาพ  โสมนัสสา 

สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. รองอธิการบดี 

(อ.เอกวิศวC  สงเคราะหC) 

2. ผอ.สวส. 

3. นายสิริพงษC เกียรติพิทักษCสุข 

4. นายศรัณยCพงษC ศรีพูน 

 - จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 

 - จำนวนผูKสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทำกNอนเขKา

ศึกษา 

 - จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตNอระดับบัณฑิตศึกษา 

 - เงินเดือนหรือรายไดKตNอเดือน ของผูKสำเร็จการศึกษาระดับ ปริญญา

ตรีท่ีไดKงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (คNาเฉล่ีย) 

 - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจKางท่ีมีตNอผูKสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม 5) 

 - จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดK

ประจำอยูNแลKว 

 - จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 

 - จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑCทหาร 

8 ผลงานทางวิชาการของผูBสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สำนักสNงเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 

1. รองอธิการบดี  

(ผศ. ดร.สุวุฒิ ตุKมทอง) 

2. ผอ.สวท. 

3. น.ส.เสาวลักษณC คีรีวงศC 

 - จำนวนผูKสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด  

(ปmการศึกษาท่ีเปoนวงรอบประเมิน) 

 - จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูKสำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทท่ีไดKรับการตีพิมพCหรือเผยแพรN 

9 ผลงานทางวิชาการของผูBสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สำนักสNงเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 

1. รองอธิการบดี  

(ผศ. ดร.สุวุฒิ ตุKมทอง) 

2. ผอ.สวท. 

3. น.ส.เสาวลักษณC คีรีวงศC 

 - จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูKสำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกท่ีไดKรับการตีพิมพCหรือเผยแพรN 

 - จำนวนผูKสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 

(ปmการศึกษาท่ีเปoนวงรอบประเมิน) 

10 นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท9า  สำนักสNงเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 

1. รองอธิการบดี  

(ผศ. ดร.สุวุฒิ ตุKมทอง) 

2. ผอ.สวท. 

3. น.ส.เสาวลักษณC คีรีวงศC 

 

 

 - จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทNา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 

11 จำนวนเงินสนับสนุน สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. รองอธิการบดี  - จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรKางสรรคCจากภายในสถาบัน 
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CDS ชุดท่ี รายการขBอมูลพ้ืนฐาน CDS 
หน9วยงานท่ี

รับผิดชอบ CDS 

ผูBกำกับ/ ผูBรับผิดชอบ/ 

ผูBจัดทำขBอมูล CDS 

 - จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรKางสรรคCจากภายนอก

สถาบัน 

(หนNวยงานหลัก) 

กองบริหารงานบุคคล 

(หนNวยงานรอง) 

(ผศ. ดร.ภาสพิรุฬหC  

วัชรศรีสำเริง) 

2. ผอ.สวพ. 

3. น.ส.สมพร วงศCศักด์ิ 

กองบริหารงานบุคคล  

1. รองอธิการบดี  

(น.สพ.สถิตยC  อรุณแสง) 

3. ผอ.กบ. 

4. น.ส.วรางคณา  เอมฉวี 

 - จำนวนอาจารยCประจำท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมNนับรวมผูKลาศึกษาตNอ) 

 - จำนวนนักวิจัยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมNนับรวมผูKลาศึกษาตNอ) 

 - จำนวนอาจารยCประจำท่ีลาศึกษาตNอ 

 - จำนวนนักวิจัยประจำท่ีลาศึกษาตNอ 

12 ผลงานทางวิชาการของอาจารย1ประจำและนักวิจัย สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

 

1. รองอธิการบดี 

(ผศ. ดร.ภาสพิรุฬหC  

วัชรศรีสำเริง) 

2. ผอ.สวพ. 

3. น.ส.สมพร   วงศCศักด์ิ 

 

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณCท่ีตีพิมพCในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณCท่ีตีพิมพCใน

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมNอยูNในฐานขKอมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวNาดKวย 

หลักเกณฑCการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรN

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตNสถาบันนำเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทำเปoนประกาศใหKทราบเปoนการท่ัวไป และแจKงใหK 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตNวันท่ีออกประกาศ 

 - ผลงานท่ีไดKรับการจดอนุสิทธิบัตร 

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณCท่ีตีพิมพCใน

วารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานขKอมูล TCI กลุNมท่ี 2 

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณCท่ีตีพิมพCใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมNอยูNในฐานขKอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวNาดKวย 

หลักเกณฑCการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรN

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตNสถาบันนำเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทำเปoนประกาศใหKทราบเปoนการท่ัวไป และแจKงใหK 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตNวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมN

อยูNใน Beall’s list) หรือตีพิมพCในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขKอมูล TCI กลุNมท่ี 1 
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CDS ชุดท่ี รายการขBอมูลพ้ืนฐาน CDS 
หน9วยงานท่ี

รับผิดชอบ CDS 

ผูBกำกับ/ ผูBรับผิดชอบ/ 

ผูBจัดทำขBอมูล CDS 

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณCท่ีตีพิมพCใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขKอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา วNาดKวยหลักเกณฑCการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สำหรับการเผยแพรNผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

 - ผลงานไดKรับการจดสิทธิบัตร 

 - ผลงานวิชาการรับใชKสังคมท่ีไดKรับการประเมินผNานเกณฑCการขอ

ตำแหนNงทางวิชาการแลKว 

 - ผลงานวิจัยท่ีหนNวยงานหรือองคCกรระดับชาติวNาจKางใหK

ดำเนินการ 

 - ผลงานคKนพบพันธุCพืช พันธุCสัตวC ท่ีคKนพบใหมNและไดKรับการจด

ทะเบียน 

 - ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดKรับการประเมินผNานเกณฑC การขอ

ตำแหนNงทางวิชาการแลKว 

 - ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผNานการพิจารณาตาม

หลักเกณฑCการประเมินตำแหนNงทางวิชาการ แตNไมNไดKนำมาขอรับ

การประเมินตำแหนNงทางวิชาการ 

 - งานสรKางสรรคCท่ีมีการเผยแพรNสูNสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึง หรือผNานส่ืออิเล็กทรอนิกสC online 

 - งานสรKางสรรคCท่ีไดKรับการเผยแพรNในระดับสถาบัน 

 - งานสรKางสรรคCท่ีไดKรับการเผยแพรNในระดับชาติ 

 - งานสรKางสรรคCท่ีไดKรับการเผยแพรNในระดับความรNวมมือระหวNาง

ประเทศ 

 - งานสรKางสรรคCท่ีไดKรับการเผยแพรNในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 - งานสรKางสรรคCท่ีไดKรับการเผยแพรNในระดับนานาชาติ 

ประเภทท่ี 2 ขBอมูลพ้ืนฐาน CDS ของ มทร.สุวรรณภูมิ 

13 การบริการ กายภาพ และส่ิงแวดลBอม (มทร.สุวรรณภูมิ) กองกลาง 1. รองอธิการบดี 

(อ.เอกวิศวC  สงเคราะหC) 

2. ผอ.กก. 

3. น.ส.ธัญญารัตนC พงษCจินดา 

4. นางกัลป�ปอรธC สิทธาภา 

5. น.ส.ฤทัย เท่ียงแกKว 

 - จำนวนพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัย  

 - จำนวนอาคาร 

 - จำนวนหKองเรียน หKองปฏิบัติการ หKองสำนักงาน หKองประชุม 

หKองน้ำ 

 - จำนวนรถยนตCราชการของมหาวิทยาลัย 
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CDS ชุดท่ี รายการขBอมูลพ้ืนฐาน CDS 
หน9วยงานท่ี

รับผิดชอบ CDS 

ผูBกำกับ/ ผูBรับผิดชอบ/ 

ผูBจัดทำขBอมูล CDS 

 - จำนวนสนามกีฬา 

14 การสรBางขBอตกลงความร9วมมือ (MOU)  

(U-Multirank) 

กองกลาง 1. ผูKชNวยอธิการบดี 

(อ.วนิดา วงศCบรรณาคม) 

2. ผอ.กก. 

3. น.ส.นารี สุวรรณะ 

4. น.ส.ดวงกมล กนิษฐชาต 

 - จำนวนขKอตกลงความรNวมมือ (MOU) ภายในประเทศ  

 - จำนวนขKอตกลงความรNวมมือ (MOU) ตNางประเทศ 

15 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามระดับตำแหน9งประเภท

ท่ัวไป (ต่ำกว9า ป.ตรี) และคุณวุฒิการศึกษา (มทร.สุวรรณภูมิ) 

กองบริหารงานบุคคล 1. รองอธิการบดี 

(น.สพ.สถิตยC อรุณแสง) 

2. ผอ.กบ. 

3. น.ส.วรางคณา  เอมฉวี 

 - จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดระดับตำแหนNงปฏิบัติงาน 

 - จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดระดับตำแหนNงชำนาญงาน 

 - จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดระดับตำแหนNง 

ชำนาญงานพิเศษ 

 - จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดระดับตำแหนNงปฏิบัติการ 

16 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามระดับตำแหน9งประเภท

วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ (ป.ตรี ข้ึนไป) และคุณวุฒิ

การศึกษา (มทร.สุวรรณภูมิ) 

กองบริหารงานบุคคล 1. รองอธิการบดี 

(น.สพ.สถิตยC อรุณแสง) 

2. ผอ.กบ. 

3. น.ส.วรางคณา  เอมฉวี  - จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดระดับตำแหนNง 

ชำนาญการ 

 - จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดระดับตำแหนNง 

ชำนาญการพิเศษ 

 - จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดระดับตำแหนNง 

เช่ียวชาญ 

 - จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดระดับตำแหนNง 

เช่ียวชาญพิเศษ 

17 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามระดับตำแหน9งประเภท

ผูBบริหารและคุณวุฒิการศึกษา (มทร.สุวรรณภูมิ) 

กองบริหารงานบุคคล 1. รองอธิการบดี 

(น.สพ.สถิตยC อรุณแสง) 

2. ผอ.กบ. 

3. น.ส.วรางคณา  เอมฉวี 

 - จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดระดับตำแหนNง 

ผูKอำนวยการกองหรือเทียบเทNา 

 - จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดระดับตำแหนNง 

ผูKอำนวยการสำนักงานอธิการบดีหรือเทียบเทNา 

18 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามประเภทบุคลากรและ

คุณวุฒิการศึกษา (มทร.สุวรรณภูมิ) 

กองบริหารงานบุคคล 1. รองอธิการบดี 

(น.สพ.สถิตยC อรุณแสง) 
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CDS ชุดท่ี รายการขBอมูลพ้ืนฐาน CDS 
หน9วยงานท่ี

รับผิดชอบ CDS 

ผูBกำกับ/ ผูBรับผิดชอบ/ 

ผูBจัดทำขBอมูล CDS 

 - จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดประเภทขKาราชการ 2. ผอ.กบ. 

3. น.ส.วรางคณา  เอมฉวี  - จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดประเภทพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

 - จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดประเภทพนักงานราชการ 

 - จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดประเภทลูกจKางประจำ 

 - จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดประเภทลูกจKางเงินรายไดK 

19 ค9าเทียบเท9าบุคลากรสายวิชาการเต็มเวลา (Full-Time 

Equivalent : FTE) (Academic staff) (U-Multirank) 

กองบริหารงานบุคคล 1. รองอธิการบดี 

(น.สพ.สถิตยC อรุณแสง) 

2. ผอ.กบ. 

3. น.ส.นุชศจี  สำเภาลอย 

 - คNาเทียบเทNาบุคลากรสายวิชาการเต็มเวลา (Full-Time 

Equivalent : FTE) 

 - จำนวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมดท่ีมีสัญชาติตNางประเทศ 

 - จำนวนช่ัวโมงทำงานของบุคลากรสายวิชาการตNอสัปดาหC 

20 จำนวนเงินท่ีเป�นรายไดBท้ังหมดของมหาวิทยาลัย (Revenues)  

(U-Multirank) 

กองคลัง 

(หนNวยงานหลัก) 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

(หนNวยงานรอง) 

1. รองอธิการบดี 

(อ.ธานี สมวงศC) 

2. ผอ.กค. 

3. น.ส.ปวีณา เชิดสุข 

4. น.ส.สมพร   วงศCศักด์ิ  

 - จำนวนเงินท่ีเปoนรายไดKท้ังหมดจากงบประมาณหลัก (Core 

Budget) 

 - จำนวนเงินท่ีเปoนรายไดKท้ังหมดจากคNาธรรมเนียมการศึกษาจาก

นักศึกษา 

 - จำนวนเงินท่ีเปoนรายไดKท้ังหมดจากคNาธรรมเนียมการศึกษาจาก

นักศึกษาตNางชาติ 

 - จำนวนเงินท่ีเปoนรายไดKท้ังหมดจากการบริการวิชาการและการ

บริการหลักสูตรดKานวิชาชีพ 

 - จำนวนเงินท่ีเปoนรายไดKท้ังหมดจากสัญญาอนุญาตใหKใชKสิทธิ 

ผลงานและสินคKาลิขสิทธ์ิ และคNาลิขสิทธ์ิ 

21 จำนวนเงินท่ีเป�นรายไดBท้ังหมดจากการวิจัยของมหาวิทยาลัย

จำแนกตามแหล9งท่ีมา (Revenues by source) (U-

Multirank) 

กองคลัง 

(หนNวยงานหลัก) 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

(หนNวยงานรอง) 

1. รองอธิการบดี 

(อ.ธานี สมวงศC) 

2. รองอธิการบดี 

(ผศ. ดร.ภาสพิรุฬหC  

วัชรศรีสำเริง) 

3. ผอ.กค. 

 - จำนวนเงินท่ีเปoนรายไดKท้ังหมดจากการวิจัยจำแนกตาม

แหลNงท่ีมาจากตNางประเทศ หรือระหวNางประเทศ (International 

Source) 
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CDS ชุดท่ี รายการขBอมูลพ้ืนฐาน CDS 
หน9วยงานท่ี

รับผิดชอบ CDS 

ผูBกำกับ/ ผูBรับผิดชอบ/ 

ผูBจัดทำขBอมูล CDS 

 - จำนวนเงินท่ีเปoนรายไดKท้ังหมดจากการวิจัยจำแนกตาม

แหลNงท่ีมาจากภายในประเทศ หรือระดับชาติ (National 

Source) 

4. ผอ.สวพ. 

5. น.ส.ปวีณา เชิดสุข 

6. น.ส.สมพร  วงศCศักด์ิ  

7. น.ส.บวรวรรณ เสตางกูล  - จำนวนเงินท่ีเปoนรายไดKท้ังหมดจากการวิจัยจำแนกตาม

แหลNงท่ีมาจากภายในประเทศ หรือระดับชาติ (Regional 

Source) 

22 จำนวนเงินท่ีเป�นค9าใชBจ9ายท้ังหมดของมหาวิทยาลัยจำแนกตาม

ลักษณะของกิจกรรม (Expenditure by Activity) (U-

Multirank) 

กองนโยบายและแผน 1. รองอธิการบดี 

(อ.ธานี  สมวงศC) 

2. ผอ.กผ. 

3. น.ส.กาญจนา เหลาลา  - จำนวนเงินท่ีเปoนคNาใชKจNายท้ังหมดของมหาวิทยาลัยจำแนกตาม

กิจกรรมการวิจัย (On Research) 

 - จำนวนเงินท่ีเปoนคNาใชKจNายท้ังหมดของมหาวิทยาลัยจำแนกตาม

กิจกรรมการเรียนการสอน (On Teaching) 

 - จำนวนเงินท่ีเปoนคNาใชKจNายท้ังหมดของมหาวิทยาลัยจำแนกตาม

กิจกรรมการบริการวิชาการ (On Knowledge Transfer) 

 - จำนวนเงินท่ีเปoนคNาใชKจNายท้ังหมดของมหาวิทยาลัยจำแนกตาม

กิจกรรมอ่ืน ๆ (On Other Activities) 

23 จำนวนบริษัทและหBางหุBนส9วนจำกัดจดทะเบียนท่ีจัดต้ังโดย

ผูBสำเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยต9อป� (Graduate 

Companies) 

(U-Multirank) 

สำนักนักสNงเสริม

วิชาการและงาน

ทะเบียน 

 

1. รองอธิการบดี 

(ผศ. ดร.สุวุฒิ ตุKมทอง) 

2. ผอ.สวท. 

3. น.ส.สุภาพ โสมนัสสา 

  - จำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีจัดต้ังโดยผูKสำเร็จการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยตNอปm  

 - จำนวนหKางหุNนสNวนจำกัดจดทะเบียนท่ีจัดต้ังโดยผูKสำเร็จ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยตNอปm 

24 จำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือใชBประโยชน1จาก

ทรัพย1สินทางป�ญญาท่ีมีตBนกำเนิดจากภายในหน9วยงาน/

สถาบัน และหน9วยงาน/สถาบันยังคงเป�นเจBาของผลงาน ซ่ึงยัง

สามารถใชBงานไดB รวมท้ังไดBรับการจัดต้ังข้ึนมาแลBวนานอย9าง

นBอย 3 ป� (Spin-offs) (SDGs) 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

 

1. รองอธิการบดี 

(ผศ. ดร.ภาสพิรุฬหC  

วัชรศรีสำเริง) 

2. ผอ.สวพ. 

3. น.ส.อKอมใจ  บุญหนุน 

  - จำนวนผูKประกอบการใหมNท่ีเขKาสูNกระกบวนการบNมเพาะโดยใชK

นวัตกรรมและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย 
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CDS ชุดท่ี รายการขBอมูลพ้ืนฐาน CDS 
หน9วยงานท่ี

รับผิดชอบ CDS 

ผูBกำกับ/ ผูBรับผิดชอบ/ 

ผูBจัดทำขBอมูล CDS 

 - จำนวนผูKประกอบการใหมNท่ีผNานการคัดเลือกใหKรับทุน

สนับสนุน/งบประมาณเพ่ือจัดต้ังบริษัทจดทะเบียน 

 - จำนวนผูKประกอบการท่ีจัดต้ังบริษัทจดทะเบียนจากทรัพยCสิน

ทางป\ญญาของมหาวิทยาลัย  

25 รายไดBจากการวิจัยดBานอุตสาหกรรมและการคBา (SDGs) สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

 

1. รองอธิการบดี 

(ผศ. ดร.ภาสพิรุฬหC  

วัชรศรีสำเริง) 

2. ผอ.สวพ. 

3. น.ส.อKอมใจ  บุญหนุน 

 

 - จำนวนเงินท้ังหมดท่ีเปoนรายไดKจากการวิจัยดKานอุตสาหกรรม

และการคKา 

 - จำนวนเงินท้ังหมดท่ีเปoนรายไดKจากการวิจัยดKานอุตสาหกรรม

และการคKา ภายใตKหัวขKอ STEM  

 - จำนวนเงินท้ังหมดท่ีเปoนรายไดKจากการวิจัยดKานอุตสาหกรรม

และการคKา ภายใตKหัวขKอ แพทยศาสตรCและเวชกรรม (Medicine) 

 - จำนวนเงินท้ังหมดท่ีเปoนรายไดKจากการวิจัยดKานอุตสาหกรรม

และการคKา ภายใตKหัวขKอ ศิลปะศาสตรCและมนุษยศาสตรC / 

สังคมศาสตรC (Arts & Humanities / Social sciences) 

 - จำนวนอาจารยCประจำ ท่ีรับผิดชอบการวิจัยดKาน STEM 

 - จำนวนอาจารยCประจำ ท่ีรับผิดชอบการวิจัยดKานแพทยศาสตรC

และเวชกรรม (Medicine) 

 - จำนวนอาจารยCประจำ ท่ีรับผิดชอบการวิจัยดKานศิลปะศาสตรC

และมนุษยศาสตรC / สังคมศาสตรC (Arts & Humanities / Social 

sciences) 

26 สัดส9วนของผูBเรียนรุ9นแรก (Proportion of first-generation 

students) (SDGs) 

สำนักสNงเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 

1. รองอธิการบดี  

(ผศ. ดร.สุวุฒิ ตุKมทอง) 

2. ผอ.สวท. 

3. น.ส.เสาวลักษณC คีรีวงศC 

 - จำนวนนักศึกษาท่ีเปoนคนแรกในครอบครัวท่ีเขKาศึกษา 

ในมหาวิทยาลัยเปoนคร้ังแรก 
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2.4  เปfาหมายการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยได[กำหนดเปsาหมายการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปW

การศึกษา 2567 ตามตัวบ%งช้ีคุณภาพการศึกษาภายใน ของสำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร̂ 

วิจัย และนวัตกรรม จำนวน 13 ตัวบ%งช้ี รายละเอียดดังตารางท่ี 2 และตารางท่ี 3 
 

      ตารางท่ี 2 เปfาหมายการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบiงช้ี 

องคKประกอบคุณภาพ/ตัวบiงช้ี ชนิดตัวบiงช้ี คiาเปfาหมาย 

องคKประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ%งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ผลลัพธ̂ 4.00 คะแนน 

ตัวบ%งช้ีท่ี 1.2 อาจารย̂ประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ปcจจัยนำเข[า 4.00 คะแนน  

(*32%) 

ตัวบ%งช้ีท่ี 1.3 อาจารย̂ประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหน%งทางวิชาการ ปcจจัยนำเข[า 3.60 คะแนน  

(**43%) 

ตัวบ%งช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ 5 คะแนน 

(6 ข[อ) 

ตัวบ%งช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ 5 คะแนน 

(6 ข[อ) 

องคKประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ%งช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ 

งานสร[างสรรค̂ 

กระบวนการ 5 คะแนน 

(6 ข[อ) 

ตัวบ%งช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร[างสรรค̂ ปcจจัยนำเข[า 3.50 คะแนน 

ตัวบ%งช้ีท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย̂ประจำและนักวิจัย ผลลัพธ̂ 4.90 คะแนน 

องคKประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ%งช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก%สังคม กระบวนการ 5 คะแนน 

(6 ข[อ) 

องคKประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ%งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กระบวนการ 5 คะแนน 

(6 ข[อ)  

 *  ตัวบ%งช้ีท่ี 1.2 เกณฑ̂การประเมินกำหนดให[เปtนคะแนนเต็ม 5 เท%ากับ ร[อยละ 40 ข้ึนไป 

 ** ตัวบ%งช้ีท่ี 1.3 เกณฑ̂การประเมินกำหนดให[เปtนคะแนนเต็ม 5 เท%ากับ ร[อยละ 60 ข้ึนไป 
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องคKประกอบคุณภาพ/ตัวบiงช้ี ชนิดตัวบiงช้ี คiาเปfาหมาย 

องคKประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ%งช้ีท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับ ติดตามผลลัพธ̂

ตามพันธกิจกลุ%มสถาบันและเอกลักษณ̂ของสถาบัน 

กระบวนการ 5 คะแนน 

(7 ข[อ)  

ตัวบ%งช้ีท่ี 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ ผลลัพธ̂ 5 คะแนน 

ตัวบ%งช้ีท่ี 5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ กระบวนการ 5 คะแนน 

(6 ข[อ) 

คะแนนเฉล่ีย สกอ. 13 ตัวบiงช้ี 4.62 คะแนน 
 

 

      ตารางท่ี 3  เปfาหมายการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามองคKประกอบคุณภาพ 
 

 

องคKประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย เปfาหมาย

ผลการ

ประเมิน 
ตัวบiงช้ี I P O รวม 

องคKประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 5 3.80 5.00 4.50 4.32 ดี 

องคKประกอบท่ี 2  การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 4.47 ดี 

องคKประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 1  5.00  5.00 ดีมาก 

องคKประกอบท่ี 4  การทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

1  5.00  5.00 ดีมาก 

องคKประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 3  5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบiงช้ีของทุกองคKประกอบ 13 3 7 3 4.62 ดีมาก 

ผลการประเมิน 3.70 5.00 4.63   
 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานต[องปรับปรุงเร%งด%วน 

1.51 – 2.50 การดำเนินงานต[องปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช[ 

3.51 – 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
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2.5 ปฏิทินการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน    

 เพื ่อให[การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปWการศึกษา 2567 กำหนดช%วง

ระยะเวลาการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เริ่มตั้งแต% 1 มิถุนายน 2567 ถึง 31 พฤษภาคม 

2568 ทั้งน้ี เปtนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีสำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร^ วิจัย และนวัตกรรม

กำหนด มหาวิทยาลัยจึงกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานด[านประกันคุณภาพการศึกษาภายในไว[ ดังต%อไปน้ี 
 

ตารางท่ี 4 ปฏิทินการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน     

ท่ี กิจกรรม ชiวงเวลา 

1 การทบทวนระบบ และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปWการศึกษา 2567 

พ.ค.  67 

2 เสนอแผนประกันคุณภาพการศึกษา ปWการศึกษา 2567 

- ทบทวน และกำหนดการกระจายความรับผิดชอบตัวบ%งช้ีคุณภาพการศึกษา  

(KPI-Mapping) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  

- ทบทวน และกำหนดค%าเปsาหมายการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน  

- จัดทำปฏิทินการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

พ.ค. – มิ.ย. 67 

3 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปWการศึกษา 2567 เพ่ือรายงานผลการ

ประเมินตนเอง ปWการศึกษา 2566 และวางแผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ปWการศึกษา 2567 

พ.ค. 67 

4 อบรม สัมมนา เสริมสร[างความรู[ ความเข[าใจ และทักษะด[านการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ตัวบ%งช้ี และเกณฑ̂การประเมินคุณภาพการศึกษา ให[แก%ผู[บริหาร 

คณาจารย̂ และบุคลากร ภายใต[โครงการท่ีได[รับจัดสรร 

ปWการศึกษา  

2567 

5 คณะและหน%วยงานเสนอรายช่ือผู[ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปWการศึกษา 2567 ก.พ. 68 

6 เสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปWการศึกษา 2567 ต%อคณะกรรมการชุดต%าง ๆ ต.ค. 66 – พ.ย. 67 

  การกำกับติดตาม ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน  

7 ระดับหลักสูตร 

   - หลักสูตรจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (Self-Assessment 

Report : SAR) เข[าสู%ระบบ CHE QA Online ของ อว. 

(หมายเหตุ : ในกรณีท่ี อว. ยังไม%เป¦ดระบบ CHE QA Online ให[หลักสูตรจัดส%งรายงาน

การประเมินตนเองตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด) 

รอบ 9 เดือน 

ก.พ. 68 
 

รอบ 12 เดือน 

พ.ค. 68 

8 ระดับคณะ 

   - คณะจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ (Self-Assessment Report : 

SAR) เข[าสู%ระบบ CHE QA Online ของ อว. 

รอบ 9 เดือน 

ก.พ. 68 
 

รอบ 12 เดือน 
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ท่ี กิจกรรม ชiวงเวลา 

(หมายเหตุ : ในกรณีท่ี อว. ยังไม%เป¦ดระบบ CHE QA Online ให[คณะจัดส%งรายงานการ

ประเมินตนเองตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด) 

พ.ค. 68 

9 ระดับหนiวยงานสายสนับสนุน (หนiวยงานเทียบเทiาคณะ) 

   - หน%วยงานสายสนับสนุนจัดทำเล%มรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment 

Report : SAR) เข[าสู%ระบบกำกับ ติดตาม การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  

ระดับหน%วยงานสายสนับสนุน   

รอบ 9 เดือน 

ก.พ. 68 

รอบ 12 เดือน 

พ.ค. 68 

10 ระดับสถาบัน 

   - หน%วยงานท่ีรับผิดชอบตัวบ%งช้ีระดับสถาบันจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  

(Self-Assessment Report : SAR) เข[าสู%ระบบกำกับ ติดตาม การจัดทำรายงาน 

การประเมินตนเอง ระดับสถาบัน   

รอบ 9 เดือน 

ก.พ. 68 

รอบ 12 เดือน 

พ.ค. 68 

11 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปWการศึกษา 2567 

เพ่ือรายงานผลการประเมินตนเอง ประจำปWการศึกษา 2567 

มิ.ย. 68 

 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปhการศึกษา 2567  

12 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน%วยงานสายสนับสนุน ก.ค.  68 

13 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

(หมายเหตุ : ให[หลักสูตรยืนยันผลการประเมิน ณ วันตรวจประเมิน ผ%านระบบ CHE QA 

Online ของ อว.)   

ก.ค.  68 

14 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

(หมายเหตุ : ให[คณะยืนยันผลการประเมินผ%านระบบ CHE QA Online ของ อว.  

ก็ต%อเม่ือทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบมีการยืนยันผลการประเมินเรียบร[อยแล[ว และ

ยืนยันผลการประเมินระดับคณะตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด)   

ก.ค.  68 

15 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ส.ค. 68 

16 มหาวิทยาลัยรายงานผลการประเมินทุกระดับผ%านระบบ CHE QA Online  

ไปยัง อว. (ภายใน 120 วัน นับส้ินปWการศึกษา) 

ภายใน  

30 ก.ย. 68 

17 รายงานผลการประเมินต%อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  

สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 

ต.ค. 68– ก.พ. 69 

หมายเหตุ : ปฏิทินอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

 






